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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе педагога
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение о структуре, порядке разработки и утверждении рабочих программ по отдельным  учебным предметам, элективным и факультативным курсам МКОУ «Большереченская  СОШ №2» (далее – Положение) разработано в соответствии с  Законом Российской Федерации  «Об образовании» (от 24.04.2008 года №50-ФЗ), Уставом школы,  Федеральным государственным образовательным стандартом  общего образования, утвержденным  приказом Министерства образования Российской Федерации №1089 (от 05.03.2004года), постановлением Правительства Российской Федерации ( от 20.07.2007года №459) «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении»  и регламентирует порядок разработки и утверждении рабочих программ.
1.2. Рабочая программа (далее — Программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива), основывающийся на государственном образовательном стандарте второго поколения, примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области), с учетом целей и задач образовательной программы Муниципального казенного образовательного учреждения «Большереченская   средняя общеобразовательная школа №2».

1.3. Рабочая программа по учебному предмету (курсу) является единой для всех учителей (преподавателей) данного предмета, работающих в МКОУ «Большереченская СОШ №2» п. Большеречье, и обязательной для административного контроля  полноты и качества реализации.
1.4. Календарно-тематическое планирование учителя, входящее в структуру рабочей программы, должно обеспечивать реализацию применяемых в школе образовательных программ в соответствии с учебным планом и способствовать обеспечению уровня подготовки учащихся, соответствующего требованиям государственного образовательного стандарта.
1.5. Цели рабочей программы: 

· создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области);
· повышение качества образования;

· повышение профессионального мастерства педагогов;

· обеспечение достижения обучающимися результатов освоения обязательного минимума содержания общего образования; 

· обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного общего образования;

· обеспечение качественной подготовки выпускников общеобразовательного учреждения.

  1.6. Задачи рабочей программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета, курса; 

· определить ключевые предметные компетенции, которыми обучающийся должен овладеть в результате изучения данного учебного предмета для решения практических задач в реальной жизни;

· раскрыть структуру, содержание и последовательность изучения учебного материала с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся;

· распределить объём часов учебного предмета по видам занятий;

· нормализовать учебную нагрузку учащихся;

· обеспечить личностную ориентацию содержания образования;

· обеспечить вариативность образования;

1.7. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.8. Положение о рабочей программе и календарно-тематическом планировании принимается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

1.9. Рабочая программа разрабатывается по всем предметам, входящим в учебный план.

2. Технология разработки рабочей программы.

2.1. Рабочая программа – документ, созданный на основе примерной или авторской программы, с учетом целей и задач Образовательной программы МКОУ «Большереченская СОШ №2» и отражающий пути реализации содержания учебного предмета.

 2.2. Рабочая программа составляется учителем-предметником, по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному курсу) на учебный год или ступень обучения.

 2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.4. Рабочая программа составляется на основе следующих документов:

· государственный образовательный стандарт общего образования;

· базисный учебный план;

· примерная учебная программа по предмету или авторская программа; 

· образовательная программа школы;
2.5. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.

3. Структура рабочей учебной программы и требования к ее содержанию.

3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:
· титульный лист;

· пояснительная записка; 

· результаты освоения учебного предмета;

· учебно-тематический план;

· содержание тем учебного курса;

· требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;

· перечень учебно-методического обеспечения;
·  перечень обязательных лабораторных, практических, контрольных и других видов работ;
· критерии и нормы оценки результатов обучающихся применительно к различным формам контроля знаний;
· список литературы для обучающих и педагогов;

· календарно-тематическое и поурочное планирование.
Структурные элементы рабочей программы педагога:

Титульный лист содержит: 

· наименование учебного заведения;

· предмет;

· класс;

· указывается примерная или авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа (издательство, год издания);

· Ф.И.О. составителя, должность, категория;

· Ф.И.О. рецензентов, должность;

· информация о рассмотрении, принятии и утверждении рабочей программы;

· название населенного пункта;

· год разработки программы.
Пояснительная записка содержит:

· актуальность изучения, цели, задачи, специфику данного курса;

· программа, на основе которой составлена рабочая программа педагога;
· адресность программы: тип, вид учебного учреждения, класс обучающихся;

· общая характеристика учебного процесса: методы, формы обучения, технологии;

· описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

· указываются планируемые предметные результаты обучения, УУД или компетенции, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса. Планируемые результаты должны быть представлены тремя группами (в соответствии с требованиями ФГОС): личностные, метапредметные и предметные. С учётом личностно ориентированных целей образования, каждая группа результатов должна иметь два блока: первая – «Ученик научится», вторая – «Ученик получит возможность научиться»;

· содержание учебного предмета, курса;

· тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности;

· количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения.
Учебно-тематический план содержит:

· перечень разделов, тем последовательность их изучения;

· количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

· деятельность учащихся;

· формирование УУД (компетенций);

· формы и методы контроля, оценивания;

Перечень учебно-методического обеспечения включает:

· методические и учебные пособия;

· оборудование и приборы;

· дидактический материал.

 Список литературы – структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

4. Оформление рабочей программы.

4.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. На титульном листе указывается:

· наименование образовательного учреждения (полностью);

· поля для согласования/утверждения программы;

· название Программы (предмет, курс); 

· адресность (класс или ступень обучения); 

· уровень обучения (базовый или профильный);
· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд); 

· название населенного пункта, в котором реализуется рабочая программа;

· год разработки рабочей  программы
. 

4.3. В тексте пояснительной записки следует указать: 

· цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом  особенностей конкретного образовательного учреждения, класса; 

· нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа; 

· сведения о программе (примерной или авторской), на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания; 

· внесенные изменения и их обоснование;

· информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом), в том числе количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др.; 

· ведущие формы и методы, технологии обучения; 

· механизмы формирования  образовательных результатов (УУД или компетенции); 

· используемые формы, способы и средства проверки и оценки результатов обучения по данной рабочей программе; 

· информация об используемом учебно-методическом комплекте по предмету;

· количество часов, на которое рассчитана рабочая программа.
4.4. Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам  образовательной программы. Содержание рабочей программы выстраивается по темам с выделением разделов. 

Педагог самостоятельно: 

· раскрывает содержание разделов, тем; 

· определяет содержание рабочей программы с учетом особенностей изучения предмета в классах углубленного изучения отдельных предметов, профильных классах.
По каждой учебной теме (разделу) указываются:

· наименование темы (раздела); 

· содержание учебного материала (дидактические единицы) по учебному предмету (курсу); 

· требования к  уровню подготовки обучающихся по конкретной теме (разделу) в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами, целями и задачами образовательной программы; 

· наименование лабораторных, практических и иных видов занятий при изучении раздела (темы).
4.5. Календарно-тематический план учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов.

Календарно-тематический план разрабатывается учителем на каждый учебный год (полугодие) в соответствии с рабочей программой.

Механизмы разработки, согласования, утверждения календарно-тематических планов  учителей  устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в соответствии с нормативными правовыми актами. 

Для педагогов МКОУ «Большереченская СОШ № 2» устанавливается единая структура календарно-тематического плана. 

В календарно-тематическом плане должно быть обязательно определено:

· темы каждого урока (в соответствии с целями и задачами урока); 

· количество часов, отведенное на изучение тем, разделов; 

· виды, формы контроля; 

· количество контрольных, лабораторных, практических и т.д. работ;
· деятельность учителя, деятельность учащихся и т. д.
4.6. Критерии и нормы оценки знаний обучающихся составляются применительно к различным формам контроля знаний (устный опрос, решение количествен​ных и качественных задач, лабораторная работа, практи​ческая работа, тестирование, контрольная работа, ком​плексный анализ текста, выразительное чтение худо​жественных произведений наизусть, творческая работа [реферат, сообщение, доклад, иллюстративно-наглядный материал, изготовленный учащимися, проект и т.д.], за​чет, экзамен).
4.7.  Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги), если он полностью изучен. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).

К рабочим учебным программам прикладываются:

· календарно тематическое планирование;

· образцы текстов контрольных и самостоятельных работ;

· вопросы к итоговому зачету;

· темы собеседований и рефератов;

· методические разработки проведения практических работ с указанием целей, задач, хода проведения, ожидаемых результатов и образцов их оформления и т.д.

Все это составляет комплексное учебно-методическое оснащение рабочей учебной программы.

5. Утверждение рабочей программы

 5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 20 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.
5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· обсуждение и принятие Программы на заседании предметного методического объединения;

· получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов.
 5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.
 5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.
5.5. Рабочие программы учебных предметов могут корректироваться в период учебного процесса. Основаниями для внесения изменений могут быть следующие обстоятельства:

· изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета;

· изменение федеральных государственных образовательных стандартов.
5.6. Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает методический совет МКОУ «Большереченская СОШ №2» п. Большеречье по ходатайству руководителей методических объединений, заместителя директора по УВР. Коррективы в рабочие программы учебных предметов вносятся не позднее 25 августа текущего года
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ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Большереченская средняя общеобразовательная школа №2» п. Большеречье
	             «Согласовано»

        Заместитель директора 

   по УВР МКОУ «БСОШ №2»
      ______________________
Ф.И.О.
       «___» _________
201__г.


	                 «Утверждено»
Директор МКОУ «БСОШ №2»
_______________________
Ф.И.О.
        «___» _________
201__г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА

____________________________________________________________________

(наименование учебного предмета (курса)

____________________________________________________________________

(уровень, ступень образования)

____________________________________________________________________

(срок реализации программы)

Составлена на основе примерной программы

____________________________________________________________________

(наименование программы, автор программы)

Ф.И.О. учителя (преподавателя), составившего рабочую учебную программу.

____________________________________________________________________

п. Большеречье
201__ - 201__ учебный год

Приложение 2
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Большереченская средняя общеобразовательная школа №2» п. Большеречье
	              «Согласовано»

          Заместитель директора 

      по УВР МКОУ «БСОШ №2»
        ______________________
                      Ф.И.О.
      «___» _________
201__г.


	                                   «Утверждено»

                     Директор  МКОУ «БСОШ № 2»
                   _______________________
                Ф.И.О.
                           «___» _________
201__г.




КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

____________________________________________________________________

(наименование учебного предмета (курса)

____________________________________________________________________

(класс)

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. учителя)

Количество часов  всего:_______, в неделю ______

Плановых контрольных работ______, зачетов _______, тестов ______и др.

Планирование составлено на основе _________________________________________
                                                                                                    (указать документ)

Учебник _________________________________________________________________

(название, автор, издательство, год издания)

______________________________________________________________________________________________________

Дополнительная литература_________________________________________________
(название, автор, издательство, год издания)

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

п. Большеречье
201__ - 201__ учебный год
