Перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам МКОУ «Большереченская СОШ № 2», а также показатели эффективности работы для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда

	№

п/п


	Показатели, при достижении

которых выплаты

стимулирующего характера 
производятся
	Индикаторы показателей
	     %

	I.  Ежемесячная   надбавка
у ч и т е л я м

за интенсивный  и напряженный труд

	1.
	Проверка тетрадей:

-соблюдение единого 

орфографического режима;

-периодичность проверки;

-соблюдение норм оценивания.
	· 1-4 классы

· Русский  язык

· Математика

· Иностранный язык
· Информатика, география, физика, история, ИЗО, ОБЖ, биология, химия
	до 10%

до 20%

до 15%

до 10%

до 5%

	2.
	За сложность и приоритетность 
предметов
	· 1  группа сложности предметов (русский, 

литература. математика, ин. яз, 1 класс)

· 2 группа сложности предметов 
(2-4 нач. кл., история, география, биология, 
химия, физика, информатика)

· 3 группа сложности предметов 
(экономика, технология, физическая культура, 
право, ИЗО, музыка, ОБЖ, обществознание)
	до 15%

до 10%

до 5%



	3.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление 
кабинета, музея и пр.)
	Физики, химии, информатики, технологии,
литература, биология, учебные кабинеты
	до 10%

	4.
	Работа с социальными партнерами:


	· Пассивное  партнерство (участие)

· Активное  партнерство (подготовка, 

организация, проведение)
	до 10%

до 20%

	5.
	Отчётная документация


	· Своевременное оформление 
информационной справки с результатами проверочных и контрольных работ.

· Своевременное и качественное 
Заполнение классного журнала (учителя-предметники)
· Своевременное и качественное 
заполнение журналов кружковой работы, 
факультатив элективных курсов

Наличие справки зам.дир.по УВР
	до 5%

до 5%

до 5%

	6
	Реализация ФГОС
	Диагностика, неурочная и внеурочная деятельность
	до 40%

	Классным руководителям

	7.
	Информационное обслуживание 

первичных документов 

обучающихся школы


	· Своевременное и качественное 
заполнение классного журнала

· Регулярное выставление оценок в дневник обучающихся

· Своевременное оформление  личных дел обучающихся
· Сохранение материально-технической

 базы классных кабинетов
	до 5%
до 5%

до 10%
до 10%

	8.
	Организация питания в столовой 

на родительскую плату
	· 85-100 от числа обучающихся класса

· 70-84% от числа обучающихся класса
	до 5%

до 2,5%

	Завхозу,  секретарю, лаборанту, лаборанту  

кабинета информатики, инженеру-программисту

	9
	Сложность, напряжённость при 

работе
	· Специальный режим работы
	до 40%

	10
	Рабочим по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий,
сторожам (вахтерам), гардеробщикам
	· Сложность, напряженность работы, 
особый режим работы 

·  активное участие в работах по предупреждению и
ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций соблюдение правил и норм охраны
труда и содействие в улучшении условий для 
безопасной работы
· активное участие в проведении текущих
ремонтных работ в учреждении
	до 100%


	II. Ежемесячная
надбавка учителям

за  качество  выполняемых работ

	1.
	Использование ИКТ в 
образовательном процессе
	· Активное применение

· Пассивное применение
	до 10%

до 5 %

	2.
	Индивидуальная 

работа с учащимися


	·  Работа с обучающимися, испытывающими
трудности в усвоении образовательных программ
· Работа с одаренными  детьми 
(с высокими учебными возможностями)

Наличие справки  зам.дир. по УВР 
	до 10%

до 20%

	3.
	Осуществление 

инновационной 

деятельности  
	· Руководителю ИД

· Участнику ИД
	до 50%

до 20%

	4.
	По итогам научно-методического

рейтинга педагогов 

за учебный год
	· Победитель

Наличие справки зам.дир по НМР
	до 50%



	5.
	Работа 

на сайте

школы
	· Тьюторство и модератор сайта школы

· Предоставление информации на сайт

· Пополнение личного портфолио

· Заполнение электронных журналов, 
дневников и портфолио класса

· Создание блога класса (одноразовое)
· Пополнение блога класса

· Страница класса

· Страница, блог  учителя

Наличие справки модератора сайта
	до 20%

до 5%

до 5%

до 10%

до 30%

до 5%

до 5%

до 5%

	6.
	Сопровождение детей на автобусе
	· Без замечаний
	до 15%

	7.
	За активное участие в  работе 

представительного органа 

работников учреждения 


	· Секретарь педсоветов

· Члены комиссии по стимулирующим выплатам

· Члены профсоюзного комитета (по факту 

выполненной работы)

председатель ПК
	до 20%

до 10%

до 10 %

до 20%

	8.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	
	до 20%



	9.
	Проведение учителем

 внеклассной работы

 по предмету с привлечением обучающихся
	· Не менее 15 чел.

· Более 15 чел.
	до 10%

до 15%

	10.
	Применение в образовательном 
процессе здоровье сберегающих технологий
	· Регулярно

· Периодически 
	до 10%

до 5%


	Классным руководителям

	11.
	Организация и проведение классных мероприятий в интерактивной форме
	· Наличие справки  зам.дир.  по ВР   о
проделанной   работе
	до 10%

	Заведующему библиотекой

	12.
	Работа с библиотечным фондом
	
	до 20%



	13.
	 Ученические творческие  проекты, сопровождаемые библиотекарем
	
	до 10%



	14.
	Организация и  проведение 

  библиотечных уроков, 

внеклассных мероприятий
	библиотечный урок 1 раз в четверть в каждом 
классе внеклассное мероприятие 1 раз в месяц
	до 20%

	15. 


	Пополнение фонда библиотеки 

за счёт дополнительных 
внебюджетных источников финансирования
	Привлечение спонсоров
	до 30%

	16.
	 Оформление тематических 

выставок
	Постоянные и периодические


	до 10%

	Повару

	17.
	Охват горячим питанием
	Боле 60%

Более 95%
	до 10%

до 20%

	18.
	Своевременность и качество
 подготовки и сдачи отчётных документов, ведение

документации
	
	до 10%

	Водителю

	19.
	Сложность, напряжённость при 

работе
	· Специальный режим работы
	до 20%


	III. Премиальные      выплаты
учителям

по итогам работы  за  год,  четверть,

месяц

	1.
	Подготовка победителей и призеров олимпиад
	· Школьный уровень

· Муниципальный уровень

· Региональный уровень

· Всероссийский уровень
	до 5%

до 10%

до 50%

до 100%

	2.
	Проведение и участие в 
мероприятиях, направленных на повышение имиджа школы
	· Муниципальный уровень

· Региональный уровень

· Всероссийский уровень
	до 20%

до 40%

до 60%

	3.
	Реализация дополнительных проектов
(в том числе Интернет- конкурсов): (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и 
индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, 
др.)
	· Муниципальный уровень

· Региональный уровень

· Всероссийский уровень
· Международный уровень
	до  5%

до 10%

до 15%
до 30%

	4.
	Победители и активные участники

школьных мероприятий.
	Наличие справки  зам.дир. по УВР,ВР   

проделанной   работе
	до 10%

	5.
	Подготовка участников творческих и интеллектуальных конкурсов, мероприятий, соревнований
	· Муниципальный уровень

· Региональный уровень

· Всероссийский уровень
	до 10 %

до 20%

до 30%

	6.
	Подготовка победителей и призеров творческих и интеллектуальных конкурсов, мероприятий, соревнований
	· Муниципальный уровень

· Региональный уровень

· Всероссийский уровень
	до  10%

до 30%

до 100%

	7.
	Подготовка победителей, призёров исследовательской деятельности
	· Муниципальный уровень:   1 место  -  

                                                     2 место  -  

                                                     3 место  -  

· Региональный уровень:      1 место  -  

                                                    2 место  -  

                                                    3 место  -  

· Всероссийский уровень:     1 место  -  

                                                     2 место  - 

                                                     3 место  -  
	до  20%

до 15%

до 10%

до 35%

до 30%

до 25%

до 100%

до 70%

до 40%

	8.
	Проведение  показательных

 открытых  уроков,  мероприятий:

Наличие справки  зам.дир. по УВР   


	· Школьный  уровень

· Муниципальный уровень

· Региональный уровень

· Федеральный уровень
	до 10%

до 20%

до 50%

до 100%

	9.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся, участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, 
«Виртуальный класс», др.)
	· Педагогической направленности

· Воспитательной направленности

· Социально-трудовой направленности
	до 20%

до 20%

до 20%

	10.
	Участие педагогов в работе

 педагогических конференций, 

семинаров, совещаний.

	· Муниципальный уровень

· Региональный уровень

· Всероссийский уровень
	до 10%

до 30%

до 50%

	11.
	Участие в конкурсах 

профессионального мастерства
	· Муниципальный уровень

· Региональный уровень

· Всероссийский уровень
	до 30%

до 80%

до 100%

	12.
	Победа педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства

(разовые выплаты)
	· Муниципальный уровень: 1 место  -  

                                                     2 место  -  

                                                     3 место  - 

· Региональный уровень:    1 место  - 

                                                   2 место  -  

                                                   3 место  -  

· Всероссийский уровень:    1 место  - 

                                                     2 место  -  

                                                     3 место  -  
	до100%



	13.
	Повышение профессиональной

 квалификации педагогов и 

обобщение педагогического опыта
	
	до 20%


	14
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных 
мероприятий, промежуточной и 
итоговой аттестации)
	
	

	
	Аттестация выпускников 11 кл.

 в форме ЕГЭ (разовая выплата)
	На региональном уровне обязательные 
предметы

· Свыше 75%

· 74-61%

· 60-50%

На региональном уровне предметы по выбору

· Свыше 75%

· Свыше 60%
	до  30%

до 20%

до 10%

до 10%

до 5%

	
	Аттестация выпускников 9кл.

 в форме ГИА (разовая выплата)
	· Свыше 75%

· 74-60%
	до 10%

до 5%

	
	Качество знаний по предмету 

(1 раз в  четверть)
	· 1  группа сложности предметов 
(русский, литература, математика, ин. яз, 
1 класс)

· 2 группа сложности предметов 
(2-4 нач. кл, история, география, биология, 
химия, физика, информатика, обществознание)

· 3 группа сложности предметов
(экономика, технология, ф.п, право, ИЗО, 
музыка, ОБЖ)
	до 15%

до 10%

до 5%



	
	Качество знаний 

класса (итоговая аттестация)
	· Оптимальный уровень – 100-80%

· Допустимый уровень – 79-60%

· Возможный уровень – 59-50%
	до 50%

до 20%

до 10%

	
	Итоги полугодовых и  годовых 

контрольных работ (математика, 
русский, нач. классы)
	· 70-100%  (оптимальный уровень)

· 50-69%  (допустимый уровень)

Наличие справки зам.дир. по УВР
	до 10%

до 5%



	
	Высокий уровень организации и 

проведения в форме ЕГЭ
	· Руководитель ППЭ

· Помощник руководителя ППЭ

· Работники ППЭ
	до 20%

до 15%

до 10%

	15.
	Организация отдыха в лагере 
дневного пребывания 
	· Руководитель

· Воспитатель 
· Учитель физкультуры
	до 100%

до 60%
до 40%

	16.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	
	до 20%



	Классным руководителям

	17.
	Организация на высоком уровне 

профориентационной работы с 

обучающимися
	
	до 10%

	18.
	Снижение (отсутствие) пропусков

 обучающимися уроков без 
уважительной причины
	· Снижение по сравнению с предыдущим месяцем
· Отсутствие 
	до 20%

	19.
	Качественная организация работы органов родительского 
самоуправления (кл. родит. комитетов
 и т.д)
	
	до 30%

	20.
	Публикации о работе классного 

руководителя и деятельности школы, класса в СМИ
	
	до 30%

	21.
	Организация Физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	· Праздники здоровья, спартакиады,  дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.
	до 50%

	Завхоз

	22
	Обеспечение качественных 
санитарно-гигиенических условий в помещениях ОУ, соответствующих требованиям СанПин
	
	до 50%

	Заведующему библиотекой

	23.03.1
	Участие в общешкольных и 
районных мероприятиях
	
	до 20%

	24..
	Организация и проведение 
мероприятий, повышающий 
авторитет и имидж школы 
у обучающихся, родителей, общественности
	
	до 20%

	Рабочим кухни, помощнику повара, секретарю,

инженер по ОТ

	25.
	За качественное выполнение работы, как входящей, так и не входящей в 
рамки должностных обязанностей)
	
	до 30%

	Водителю

	26.
	За междугородние рейсы
	· За 1 рейс
	до 30%

	Социальному педагогу

	27.
	Позитивные результаты работы по профилактике безнадзорности и

 правонарушений 
несовершеннолетних
	· Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, в сравнении с предыдущим периодом

· Снижение количества преступлений и правонарушений, совершенных учащимися 2-11 классов, в сравнении с предыдущим периодом

· Снижение доли учащихся, склонных к пропускам учебных занятий без уважительной причины, в сравнении с предыдущим периодом

· Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля (без замечаний)

· Результативность работы Совета профилактики

· Организация и проведение общешкольных собраний и семинаров

· Организация досуга обучающихся, состоящих на внутришкольном учёте

· Использование ИКТ в воспитательном процессе

· Разработка презентаций
	до 40%



	
	Педагог-психолог
	· Позитивные результаты коррекционно-развивающей работы с обучающимися

· Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством обучения и воспитания в учреждении (процент от числа опрошенных)

· Вклад  специалиста в реализацию основной образовательной  программы развития общеобразовательного учреждения 
	до 30%



	
	Старшая вожатая
	· Создание условий, позволяющих обучающимся реализовать свои интересы и потребности; развитие творческих способностей обучающихся; организация активного отдыха обучающихся в режиме учебного и внеучебного времени.

· Методическая и инновационная деятельность
	до 30%



	
	Воспитатель ГПД
	· Использование воспитателем проектных методов работы с группой

· Применение в работе ИКТ

· Наличие методических разработок, авторских программ, прошедших рецензирование в ШМО

· Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях.

· Воспитателем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы):

-школьного уровня

-городского уровня

-республиканского уровня
	до 30%


	IV. Выплаты стимулирующего характера
за стаж

	1.
	Молодому специалисту, 
	Работающему в школе от 1-3 лет (ежемесячно)
	до 20%

	2
	Учителям, имеющим звания
	«Заслуженный учитель РФ»


	до 25%

	3
	Всем работникам учреждения
	За многолетний и добросовестный труд (в честь юбилея)
За 25- летний стаж работы (одноразово) 
	до 100%
до 50%


1. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

2. Работник может быть лишён доплаты за недобросовестное исполнение своих должностных обязанностей полностью на срок, оговорённый приказом.







